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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKARAJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. GAOSULADOM, S.Sos

Jabatan : Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ADE SUGIANTO, S. IP

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025

PihalgiKedua dertama
; TMOMm__
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H. ADE BUGIANTO, S. IP H. GAOSULADOM, S.Sos
NIP. 196709101 198703 1 003
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Lampiran 1 :
PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKARAJA TAHUN 2025
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai Evaluasi Akuntabilitas
Akuntabilitas Kinerja Kinerja Instansi Pemerintah 61
Pemerintah Kecamatan | (AKIP) Kecamatan (BAIK)
Sukaraja Sukaraja
2. | Meningkatnya kualitas | Nilai Indeks Kepuasan
pelayanan publik dan Masyarakat (IKM)
penyelenggaraan Kecamatan Sukaraja 85.28
pemerintah di minimal baik ﬁm_>_5
Kecamatan Sukaraja
3. | Meningkatnya Persentase Gangguan
kondusifitas di wilayah | Ketenteraman dan 100%
Kecamatan Sukaraja Ketertiban Umum yang .
ditindaklanjuti
4. | Meningkatnya Persentase potensi dan
kondusifitas wilayah kejadian konflik yang
kecamatan Sukaraja tertangani 100%
5. | Meningkatnya Persentase Desa Tertib
kondusifitas wilayah Administrasi Sesuai 100%
kecamatan Sukaraja Peraturan Perundang- g
undangan
6. | Pengelolaan Anggaran | Tingkat penyerapan
Kecamatan Sukaraja anggaran yang dilakukan 90%
yang optimal secara akuntabel
7. | Terlaksananya direktif | Persentase penyelesaian
pimpinan yang sesuai | penugasan pimpinan/
dengan target yang direktif pimpinan sesuali 100%
telah di tetapkan target waktu yang
ditetapkan
8. | Terlaksananya rencana | Persentase penyelesalan
aksilinsentif strategis rencana aksi/insentif
dalam rangka strategi yang berkontribusi
pencapaian sasaran langsung terhadap 100%

dan indikator kinerja
utama organisasi
dalam perjanjian
kinerja

pencapaian indikator
perjanjian kinerja sesuai
dengan target waktu yang
talah di tentukan
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NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4
Program Administrasi Keuangan

1 Perangkat Daerah 1.345.376.744,00 APBD
Program Administrasi Umum

2 Perangkat Daerah 67.084.100,00 APBD
Program Penyedia Jasa Penunjang

3 Urusan Pemeritahan Daerah %6:375.000,00 aFBD
Program Pemeliharaan Barang Milik

4. | daerah Penunjang Urusan 83.413.800,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Program Koordinasi Penyelenggraan

5. | Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 59.370.000,00 APBD
Kecamatan
Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak

6. | dilksanakan oleh unit Kerja 15.000.000,00 APBD
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Program Pelaksanaan urusan

7. | Pemerintahan yang dilimpahkan 20.000.000,00 APBD
Kepada Camat
Program Koordinasi Upaya

8. | Penyelenggaraan Ketentraman dan 172.750.000,00 APBD
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan

9. | Pemerintahan Umum Sasuai 25.000.000,00 APBD
Penugasan Kepala Daerah
Program Fasilitasi, Rekomendasi

10. | dan Koordinasl Pembinaan dan 27.585.000,00 APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa

JUMLAH 1.877.154.644,00
Singaparna, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Awion
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